POLITIKA KVALITY, ZIVOTNIHO PROSTREDI,
HOSPODARENIi S ENERGIEMI A OCHRANY
ZDRAVI PRI PRACI

Vedeni Ceskych lupkovych zavodi a.s. si v plné mife uvédomuje, Ze existence firmy je zavisla nejen na

plnéni poZadavkii a ofekévani zakazniki, ale i na spInéni pozadavki svych pracovniki, majiteld, pravnich
pfedpisil a pozadavki na ochranu Zivotniho prostiedi, hospodarného vyuzivéni energie a na bezpe¢nost a
ochranu zdravi pii praci.
Aby organizace byla vzdy schopna splnit tyto pozadavky a ofekavani, ma pro t&zbu a Upravu
zZarovzdornych jiloved — lupkii a ostatni produkty, préce a sluzby a jejich poskytovani zaveden a udrzuje
systém managementu ve shod¢ s aktualnimi pozadavky CSN EN ISO 9001, €SN EN ISO 14001, CSN EN
ISO 50001, CSN EN ISO 45001. Ten Je nedilnou soudasti celkového managementu organizace a
prosttedkem k zajiSténi vyroby kvalitnich produktd, pro trvalé zmiriiovani nepfiznivych dopadi &innosti
organizace na Zivotni prostiedi, hospodarné vyuZivani energii a wi¢innou bezpe&nost a ochranu zdravi pri
praci.

Dcefina spole¢nost NAVIJARNA Rynholec s.r.0., se seznémila a uplatiiuje politiku Ceskych lupkovych
zavodi, a.s. a jeji znéni, zejména pro systém energetického hospodafstvi.

Politiku managementu vedeni spole¢nosti vyjadtuje nasledujicimi zavazky:

® udrZovat a zlepSovat systém managementu podle aktudlnich pozadavkii CSN EN ISO 9001, CSN EN
ISO 14001, CSN EN ISO 50001 a CSN EN ISO 45001. K tomu telu vytvafet a poskytovat potiebné
lidské, materidlové, technologické a finanéni zdroje, vé. zdroji a informaci pro realizaci cili a
cilovych hodnot.

® efektivné planovat systém managementu a pravidelné pfezkoumévat jeho vhodnost,

* zvySovat vykonnost identifikovanych procest,

* uspokojovat potieby, poZadavky a ofekdvéni viech zainteresovanych stran v oblasti ochrany
Zivotniho prostfedi, BOZP, energetické hospodarnosti a vést snimi otevienou a vstifcnou
komunikaci,

* dodrZovat pozadavky prévnich predpisii a jiné pozadavky zainteresovanych stran zavaznych pro
organizaci, které se tykaji Cistoty ovzdusi, vod a pidy, BOZP, PO a energetického managementu.

® U¢inn€ vzdélavat, vychovavat a motivovat pracovniky spole&nosti k tomu, aby pochopili a pfijali za
své vytyCené a schvalené cile v oblasti kvality, ochrany Zivotniho prostfedi, BOZP, energetické
hospodarnosti a realizovali v pIné mife sviij podil na jejich dosaZeni,

e podporovat iniciativu pracovnikd ve viech oblastech ¢innosti spole&nosti,

e vyuZivat vysledky a (daje ziskané pii pfipravé a realizaci zakazek ke zlepSovani kvality produkce a
stavu BOZP a k prevenci znecistovani Zivotniho prostiedi i energetické hospodarnosti,

® postupné obnovovat technologické a ostatni zafizeni jako prostiedek k zlepeni kvality, BOZP a
prevence zne€iStovani Zivotniho prostedi a zlepeni energetické hospodérnosti,

* znalosti rizik vyplyvajicich z &innosti spoleénosti a viestrannou p¥ipravou na mozné mimoiadné
udalosti zajistit prevenci k minimalizaci rizika vyznamného poskozeni Zivotniho prostiedi, majetku,
ohroZeni bezpecnosti a poskozeni zdravi osob a ztratach energie,

* zajiStovat bezpetné pouzivani rizikovych vyrobkil a nebezpe&nych chemickych latek a smési,

e tfidit odpady a zaji§t'ovat jejich bezpe&nou likvidaci,

e podporovat ndkup energeticky tspornych vyrobki a sluzeb,

e zlepSovat pracovni prostiedi spoleénosti.

Polittka managementu a na ni navazujici cile jsou kaZdoro&né aktualizoviny a jsou piedmétem
piezkoumani systému managementu.

Aktuélni politika managementu je rémcem pro stanovovani a prezkoumavani cili kvality, ochrany
zivotniho prostiedi, BOZP a energetického hospodaistvi.
S politikou managementu jsou jako se zavazkem se eni vsichni pracovnici spolecnosti a je
zvefejnéna. :
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